西安文理学院巡视诊断指标任务分解表
	项 目
	要  点
	牵头单位
	协助部门

	
	
	
	

	1.
基

本

情

况
	（1）对“办学思路功利化、学科设置同质化、管理方式行政化”倾向等问题的认识、解决思路与措施

（2）学校治理的理念、结构、措施及效果
（3）办学特色、学科和专业建设水平及特色

（4）质量工程建设的主要思路 

（5）主要成绩和存在的主要问题及原因，面临的主要困难和对策

（6）学校党政领导及正处级干部的精神面貌、工作状态，完成本职工作情况

（7）学校党政领导与主要处室（教学、科研、人事、研究生等部门）负责同志近3年承担的科研、教学、社会工作等情况
	党政办公室


	宣传部⑴、组织部⑹、发展规划处⑴⑵⑶⑸、教务处⑶⑷⑺、人事处⑺、科技处⑺、学位与研究生处⑺

	2.

定

位

与

目

标
	2.1办学定位
	（8）学校办学方向、办学定位及主要依据

（9）办学定位在学校发展规划中的体现
	发展规划处
	党政办公室（8）（9）（18）、发展规划处（13）、教务处（10）（11）（12）、科技处（15）（16）、学位与研究生管理处（13）（14）、培训部（17）、各学院

	
	2.2人才培养中心地位
	（10）落实学校人才培养中心地位的政策、措施及效果

（11）学校领导对人才培养工作的重视情况

（12）学校相关部门对人才培养工作的支持情况
	党政办公室
	

	
	2.3培养目标
	（13）人才培养总目标及确定依据

（14）专业培养目标、标准及确定依据
	教务处
	

	
	2.4社会服务
	（15）服务地方经济社会的举措及效果

（16）服务行业发展的举措及效果

（17）在终身教育体系建设中的作用发挥情况
	服务地方研究院（15）（16）
继教院（17）
	

	
	2.5文化建设
	（18）大学文化建设的认识、规划、措施及实施效果
（19）提高学生文化素质、提高教师文化素养、提高大学文化品味的思路、措施及效果。
	宣传部
	

	3.

师

资

队

伍
	3.1数量与建设
	（20）教师队伍的数量与结构(含生师比、教师/在校教职工比)

（21）教师队伍建设规划、主要措施及成效

（22）提升教师教学能力和专业水平的政策措施
	人事处
	各学院

	
	3.2教育教学水平
	（23）专任教师的专业水平、教学能力及教学效果

（24）学校师德师风建设措施与效果，敬业精神

（25）教授在治学中发挥的作用
	人事处
	党政办（25）、教务处（23）（25）、各学院

	
	3.3教师教学投入
	（26）教授、副教授为本科生上课情况

（27）教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况

（28）教师承担省、部级教改项目、发表教改论文的情况

（29）教师时间、精力投入教学的情况
	教务处
	人事处（26）（29）、科技处（28）、各学院

	4.

教

学

资

源
	4.1教学经费
	（30）教学经费投入和保障机制，学校总收入、生均拨款、其他拨款和收入等财务收支情况

（31）近3年教学经费年度变化情况及今后5年加大教学投入的计划

（32）教学经费分配方式、比例及使用效益
	计财处
	教务处（30）（31）（32）、科技处（31）、国资处（31）（32）、信息与现代教育技术中心（31）（32）、各学院

	
	4.2教学设施
	（33）教学设施基本情况及满足教学需要的程度 

（34）教学、科研设施的开放程度及利用情况

（35）教学信息化条件及资源建设情况
	国资处
	教务处（33）、科技处（34）、信息与现代教育技术中心（35）、图书馆（33）、师范学院（33）、各学院

	
	4.3学科建设、专业设置与培养方案
	（36）学科与专业建设规划制定情况，各学科与专业的建设水平及在全省与全国的地位，学科与专业建设目前存在主要问题、解决思路及措施

（37）学科与专业建设与学校定位、区域经济社会发展的符合度，近10年新增专业建设情况

（38）学科与专业设置与结构调整的基本思路、原则及现状，优势专业建设情况，专业淘汰机制的建立情况
（39）培养方案的制定、执行与调整情况
	教务处
	科技处（36）（37）（38）、各学院

	
	4.4课程资源
	（40）课程建设规划与执行情况

（41）课程的数量、结构及优质课程资源建设情况

（42）教材建设与选用情况
	教务处
	各学院


	
	4.5社会资源
	（43）合作办学、合作育人的措施与效果

（44）共建教学资源（包括实习、实践基地）情况

（45）社会捐赠情况
（46）校友捐赠情况
	服务地方研究院
	教务处（43）、国际交流处（43）、统战部（45）（46）、国资处（44）、各学院

	5.

培

养

过

程
	5.1教学改革
	（47）教学改革的总体思路及政策措施

（48）人才培养模式改革，人才培养体制机制改革

（49）教学及管理信息化

（50）开展创新创业教育情况
（51）研究生教育培养及改革情况
	教务处
	学位与研究生管理处（51）、学生处（50）、团委（50）、信息与现代教育技术中心（49）、各学院

	
	5.2课堂教学
	（52）教学大纲（或课程标准）的制订与执行情况

（53）教学内容对人才培养目标的体现，科研转化教学情况

（54）教师教学方法与学生学习方式改革情况（开展研讨式教学、小班教学、引进教育新技术，进行自评学习、合作学习等学习方式改革情况）

（55）考试考核的方式、方法改革及管理

（56）课堂教学质量
	教务处
	科技处（53）、各学院

	
	5.3实践教学
	（57）实践教学体系建设与人才培养目标的符合度

（58）实验室建设标准和实施效果及人员经费投入情况

（59）实验教学内容情况
（60）国家重点实验室向本科生开放情况

（61）学生参与创新实践情况

（62）实习实训、社会实践、毕业设计（论文）的落实及效果
（63）毕业设计（论文）质量保障的主要措施及效果
	教务处
	国资处（58）、团委（61）（62）、科技处（60）、计财处、各学院

	
	5.4第二课堂
	（64）人文与科学素质教育的规划、措施及育人效果

（65）社团建设的指导思想、建设水平及效果

（66）学生国内交流情况

（67）学生国际交流情况(参加学术会议、进行短期和长期交流情况)
	团委
	教务处（64）（66）、国际交流处（66）（67）、各学院

	6.

学

生

发

展
	6.1招生及生源情况
	（68）学校总体生源状况

（69）各专业生源数量及特征（生源质量：第一志愿人数、当地录取线、最高分、最低分、平均分等）
	招就处
	各学院

	
	6.2学生指导与服务
	（70）服务学生的理念，指导与服务学生的内容及效果

（71）学生指导与服务组织的建设规划、建设水平与效果

（72）以学生为中心，开展学习与成才指导情况
（73）开展学习困难学生帮扶活动情况
	学生处
	各学院

	
	6.3学风与学习效果
	（74）学风建设的措施与效果

（75）学生学业成绩及综合素质表现

（76）学生对自我学习与成长的满意度，学生的有关建议
	学生处
	教务处（75）、各学院

	
	6.4就业与发展
	（77）毕业生就业率，就业质量与职业发展情况（岗位、职务、薪酬、职业发展及前景等），同时抽2008届本科、硕士、博士毕业生的1%取样分析
（78）用人单位对毕业生的评价及毕业生的评价
	招生就业处
	各学院

	7.
质

量

保

障
	7.1质量评价
	（79）质量评价的内容、方式及质量标准建设

（80）质量评价的实施效果与信息统计、分析、反馈机制

（81）年度质量报告的编制与分析
	评估与质量监控办公室
	教务处（79）（81）（83）、督教办（83）、督学办（83）、各学院

	
	7.2质量保障体系
	（82）质量保障体系的建设（包括组织、制度建设及管理队伍建设等）

（83）质量改进的途径、方法及效果

（84）校内教学基本状态数据库建设情况
	
	


 说明：  1.资料时间节点除指标中特别说明外，为2014-2015、2013-2014、2012-2013三个学年度，以2013年以来为重点。以自然年度为节点的项目收集2013-2015年的资料；
2. 统计数据与教学状态数据库对接，特殊情况另行说明；
3.牵头单位负责项目或要点的组织、统筹和协调，完成相关综述材料的撰写。                                                                                                                                                                                                                                                                         
